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1. Einleitung

An unserer Schule treffen die unterschiedlichsten Menschen aufeinander. Ein funktionierendes
Schulleben hangt stark davon ab, wie Kinder und Erwachsene sich, ihre Mitmenschen, aber auch
die Schule und ihr Inventar wahrnehmen und wertschatzen. Eine Schulatmosphare, in denen sich
jeder als Individuum wohlfiihlen, angstfrei einbringen und konzentriert arbeiten kann, ist uns als
Team sehr wichtig — egal, ob in oder aulRerhalb der Unterrichtszeiten und egal, ob innerhalb oder
auBerhalb des Schulgebdudes. Die Kinder unserer Schule sollen sich an- und ernstgenommen
fihlen.

Die Kinder, die zu uns kommen, kommen aus verschiedenen Familien mit unterschiedlichen
Erziehungsvorstellungen, mit unterschiedlichen Werten und unterschiedlichen Regeln. Um
miteinander leben und arbeiten zu kénnen, gelten an unserer Schule verbindliche Regeln,
Umgangsformen und Werte. Diese sollen von allen Beteiligten getragen werden und auch fir alle
gelten. Erst dann kann Erziehung und schulische Arbeit beginnen. Wir sind auf die enge
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus angewiesen. Nur, wenn wir an einem Strang ziehen,
kénnen wir gemeinsam das Beste aus den Schilerinnen und Schiilern herausholen. Deswegen
haben wir einen Erziehungsvertrag aufgesetzt, der von den Schiilerinnen oder Schiilern, den
Teammitgliedern sowie den Eltern unterschrieben wird. Die Eltern erhalten den Vertrag vor der
Einschulung zur Unterschrift.

Dieses Konzept mochte ein Fundament fiir ein erfolgreiches und harmonisches Schulleben legen,
indem es auf Zusammenarbeit, gegenseitigen Respekt und ganzheitliche Férderung setzt. Es zielt
darauf ab, Kinder in ihrer sozialen, emotionalen und intellektuellen Entwicklung zu unterstiitzen
und auf ein harmonisches Zusammenleben und Lernen vorzubereiten. Es verbindet padagogische
Leitgedanken, Werte und Methoden, um die Kinder zu fordern und gleichzeitig zu fordern. Dabei
soll sowohl der schulische als auch der auRerschulische Lebensbereich der Kinder bericksichtigt
werden und damit eine Grundlage fir die Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und dem
Umfeld des Kindes bieten.

Bei allen MaBnahmen legen wir einen besonderen Wert darauf, dass diese fiir die Kinder zum
einen transparent sind und zum anderen von allen an Schule Beteiligten angewendet werden. So
soll den Schiilerinnen und Schiilern sowohl die Giiltigkeit als auch der Stellenwert der Regeln und
Werte im gesamten Schulleben vorgelebt werden und ihnen gleichermalBen eine Orientierung
fur ihr Verhalten geben. Dariliber hinaus soll auch klar sein, welche Konsequenzen auf die
Nichtbeachtung der Regeln, die fiir alle gleichermaBen und ausnahmslos angewendet werden,
erfolgen. Das vorliegende Erziehungskonzept gibt einen Uberblick iiber die bei uns geltenden
Regeln und Werte, unsere Bausteine fiir ein harmonisches Schulleben und deren
Implementierung sowie die Konsequenzen bei Fehlverhalten.
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2. Rechtliche Grundlagen

Der Erziehungsauftrag der Schule wird bestimmt durch die Verfassung des Landes Nordrhein-
Westfalen, durch §2 und §53 des Schulgesetzes NRW.

2.1 § 2 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

(3) Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern. Schule und Eltern wirken bei der
Verwirklichung der Bildungs- und Erziehungsziele partnerschaftlich zusammen.

(4) Die Schule vermittelt die zur Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags erforderlichen
Kenntnisse, Fdhigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen und berlicksichtigt dabei die
individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler. Sie férdert die Entfaltung der
Person, die Selbststdndigkeit ihrer Entscheidungen und Handlungen und das
Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl, die Natur und die Umwelt. Schiilerinnen und
Schiiler werden befdhigt, verantwortlich am sozialen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen,
beruflichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten.
Sie erwerben Kompetenzen, um zukiinftige Anforderungen und Chancen in einer digitalisierten
Welt bewdltigen und ergreifen zu kénnen. Schiilerinnen und Schiiler werden in der Regel
gemeinsam unterrichtet und erzogen (Koedukation).?

2.2 § 53 Erzieherische Einwirkungen, Ordnungsmafinahmen

(1) Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmalinahmen dienen der geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit der Schule sowie dem Schutz von Personen und Sachen. Sie kénnen
angewendet werden, wenn eine Schiilerin oder ein Schiler Pflichten verletzt. Der Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit ist zu beachten. Ordnungsmalinahmen sind nur zulassig, wenn erzieherische
Einwirkungen nicht ausreichen. Einwirkungen gegen mehrere Schilerinnen und Schiler sind nur
zuldssig, wenn das Fehlverhalten jeder oder jedem Einzelnen zuzurechnen ist.

(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehdren insbesondere das erzieherische Gesprach, die
Ermahnung, Gruppengesprache mit Schilerinnen, Schiilern und Eltern, die mindliche oder
schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden
Unterrichtsstunde, die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern,
die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden, Mallnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung
angerichteten Schadens und die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten
zu verdeutlichen. Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche Information der Eltern
erfolgen, damit die erzieherische Einwirkung der Schule vom Elternhaus unterstiitzt werden
kann. Bei besonders hadufigem Fehlverhalten einer Schilerin oder eines Schilers oder
gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse oder Lerngruppe soll den Ursachen fir das
Fehlverhalten in besonderer Weise nachgegangen werden.

(3) OrdnungsmaBnahmen sind

1. der schriftliche Verweis,
2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

! https://bass.schule.nrw/6043.htm#1-1p2
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3. der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen und
von sonstigen Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

5. die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die
obere Schulaufsichtsbehorde,

7. die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehoérde.

Rechtsbehelfe (Widerspruch und Anfechtungsklage) gegen OrdnungsmaBnahmen nach Satz 1 Nr.
2 und 3 haben keine aufschiebende Wirkung.?

Prinzipiell gilt aber immer eine individuelle Betrachtung des Einzelfalls, es greifen hier keine
Automatismen. An unserer Schule kommt es so gut wie nie dazu, dass wir OrdnungsmafRnahmen
ergreifen miissen. Die OrdnungsmaRnahme ist das allerletzte Mittel und findet ausschlieRlich
durch die Schulleitung statt. Wir klaren Konflikte grundsatzlich tiber erzieherische MaBnahmen.

3. Ziel des Erziehungskonzepts

Das Erziehungskonzept der Grundschule Hand in Hand verfolgt das Ziel, Schiilerinnen und Schiiler
in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu unterstiitzen und ihnen eine stabile Grundlage fiir ein
verantwortungsbewusstes, respektvolles und selbstbestimmtes Leben zu bieten. Wir verstehen
Erziehung als partnerschaftlichen Prozess zwischen Schule, Elternhaus und Gesellschaft, bei dem
alle Beteiligten Hand in Hand arbeiten, um die besten Bedingungen fir die Entwicklung jedes
Kindes zu schaffen. Es geht darum, das Kind ganzheitlich zu fordern, seine Starken zu erkennen
und es in seiner Personlichkeitsentwicklung zu begleiten.

Hier sind einige Kernpunkte, die dieses Konzept ausmachen:

» Gemeinsame Verantwortung: Eltern und Lehrkrafte arbeiten Hand in Hand, um ein
Umfeld zu schaffen, in dem das Kind sich wohlfiihlt und seine Potenziale entfalten kann.
Eltern sollen aktiv in die Erziehungsarbeit einbezogen werden, um eine konsistente
Forderung zu gewahrleisten. RegelmaRige Gesprache, Elternabende und gemeinsame
Aktivitaten fordern eine enge Zusammenarbeit und stiarken die Lern- und
Erziehungspartnerschaft.

» Soziale Kompetenzen fordern: Der Fokus liegt nicht nur auf dem Lernen von
Fachinhalten, sondern auch auf der Forderung von Sozialkompetenzen wie
Teamfahigkeit, Kommunikation, Kooperation, Einfiihlungsvermégen, Konfliktldsung und
Selbststandigkeit. Die Kinder lernen, Verantwortung zu (ilbernehmen und sich in sozialen
Kontexten sicher zu bewegen.

» Wertevermittlung: Das Konzept geht Uber das reine Vermitteln von Fachwissen hinaus
und fordert die ganzheitliche Entwicklung des Kindes, d.h. intellektuelle, emotionale,
soziale und motorische Fahigkeiten. Wir wollen den Kindern dabei helfen,
Selbstbewusstsein zu entwickeln, Verantwortung zu ibernehmen und eigenstandig zu

2 https://bass.schule.nrw/6043.htm#1-1p2
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denken. Daher legen wir viel Wert darauf, dass Kinder Werte wie Fairness, Respekt,
Friedfertigkeit und Ricksichtnahme lernen und in ihren Schulalltag integrieren.

» Partizipation der Kinder: Kinder werden aktiv in Entscheidungen und den Schulalltag
einbezogen. |hre Meinung zahlt, und sie lernen so, Verantwortung zu lbernehmen.
Kinder werden dazu ermutigt, eigenstandige Entscheidungen zu treffen, Verantwortung
fir ihr Lernen und Handeln zu Gbernehmen und ihre eigenen Fahigkeiten zu erkunden.
Dies unterstitzt sie dabei, Selbstvertrauen und Unabhangigkeit zu entwickeln.

» Positive Lernumgebung: Eine positive, unterstiitzende und anregende Lernumgebung ist
zentral, um den Kindern Raum zur Entfaltung zu geben. Dabei spielt auch die Gestaltung
der Rdume eine Rolle, um die Kinder zu motivieren und kreatives Lernen zu ermdoglichen.
Durch die Zusammenarbeit aller Beteiligten (Lehrkrafte, Eltern, Kinder) wird eine positive
und unterstitzende Lernatmosphare geschaffen, in der sich jedes Kind individuell
gefordert und unterstitzt fuhlt.

3.1 Ziele der Erziehung

Personlichkeitsentwicklung: Die Kinder sollen lernen, ihre eigenen Starken und Schwéachen zu
erkennen, Selbstvertrauen aufzubauen und sich als Teil der Gemeinschaft zu fiihlen.

Soziale Kompetenzen: Durch die Férderung von Teamarbeit, Kommunikation und Konfliktlésung
entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler soziale Kompetenzen, die fir das spatere Leben von
groBer Bedeutung sind.

Kritisches Denken und Problemldsungsfahigkeiten: Die Kinder sollen in ihrer Fahigkeit gestarkt
werden, kritisch zu denken, Probleme zu erkennen und eigenstdandig Losungen zu entwickeln.

Forderung von Neugier und Kreativitat: Wir méchten den Schiilerinnen und Schiilern Freude am
Lernen vermitteln und ihre Neugier und Kreativitdt fordern, damit sie eigenstandig neue
Erkenntnisse gewinnen und ihre Interessen entfalten kénnen.3

3.2 Didaktische Ansatze

Individualisiertes Lernen: Jedes Kind hat seine eigenen Bedlirfnisse und Lernvoraussetzungen.
Daher fordern wir differenzierten Unterricht, bei dem die Lehrkrafte auf die unterschiedlichen
Lernstile und -geschwindigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler eingehen.

Projektorientiertes Lernen: Durch facherlbergreifende Projekte werden die Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Kreativitdat und Problemldsungsfahigkeit gefordert. Sie lernen, ihre Ideen in die
Praxis umzusetzen und in Teamarbeit zu arbeiten.

Kooperatives Lernen: Kooperatives Lernen bezeichnet eine Lernmethode, bei der Schiilerinnen
und Schiiler gemeinsam an Aufgaben arbeiten, um Wissen zu erwerben und Problemlésungen zu
erarbeiten. Diese Methode fordert nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern auch soziale
Fahigkeiten wie Teamarbeit, Kommunikation und Empathie. Kooperatives Lernen ist uns

3 petillon, H. (2017). Soziales Lernen in der Grundschule — das Praxisbuch. (1. Aufl.). Weinheim: Beltz.
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besonders wichtig, da es den Kindern hilft, wichtige soziale und kognitive Fahigkeiten friihzeitig
zu entwickeln. Merkmale des kooperativen Lernens:

e Gemeinsame Aufgaben: Die Schiilerinnen und Schiller arbeiten zusammen an einer
Aufgabe, die sie nur im Team erfolgreich |6sen kdnnen.

¢ Interaktive Zusammenarbeit: Es wird viel Wert auf Diskussionen, Austausch und die
Beteiligung aller gelegt.

e Verantwortung fiir das Lernen: Alle Gruppenmitglieder sind fiir das Ergebnis
verantwortlich, was das Geflihl der Eigenverantwortung starkt.

e Komplementdre Rollen: Oft haben die Kinder verschiedene Aufgaben oder Rollen
innerhalb der Gruppe, die aufeinander angewiesen sind.*

(vgl. auch Methodenkonzept)

Offene Lernformen: Offene Lernformen sind Unterrichtsmethoden, die den Schiilerinnen und
Schilern mehr Autonomie und Verantwortung fiir ihr Lernen geben. Sie bieten Raum fir
individuelle Gestaltung, Teamarbeit und eigenstandige Problemlésungen. Solche Lernformen
sind besonders effektiv, um sozialkompetente Fahigkeiten zu férdern, da sie den Austausch und
die Zusammenarbeit zwischen den Lernenden intensivieren. Sie lernen nicht nur, Fachwissen zu
erwerben, sondern entwickeln auch wichtige Fahigkeiten wie Teamarbeit, Kommunikation,
Empathie und Selbstorganisation. Beispiele fir offene Lernformen sind Projektarbeit,
Lernwerkstatten, Stationenlernen, Werkstattunterricht, Freie Arbeit, Planarbeit etc.

Wie offene Lernformen die Sozialkompetenz fordern:

e Kommunikation und Austausch: Kinder missen in offenen Lernsettings haufig
miteinander kommunizieren, um Aufgaben zu I6sen, Meinungen auszutauschen und
gemeinsame Entscheidungen zu treffen. Dieser Austausch fordert ihre Fahigkeit, klar
und respektvoll zu kommunizieren, Konflikte zu I6sen und Empathie zu zeigen.

e Kooperation und Teamarbeit: Offene Lernformen, wie Gruppenarbeit oder Projekte,
erfordern enge Zusammenarbeit zwischen den Schiilerinnen und Schiilern. Sie lernen,
sich abzustimmen, unterschiedliche Perspektiven zu respektieren und gemeinsam an
einem Ziel zu arbeiten.

e Verantwortung und Selbstorganisation: In offenen Lernsettings Gbernehmen die
Kinder mehr Verantwortung fiir ihr Lernen und das ihrer Mitschiilerinnen und
Mitschiilern. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und ihre Fahigkeit zur
Selbstorganisation. Sie miissen ihre eigenen Aufgaben und die ihrer
Gruppenmitglieder koordinieren und sich aktiv in den Lernprozess einbringen.

o Kritikfdhigkeit und Reflexion: Kinder in offenen Lernformen erhalten haufig die
Moglichkeit, ihre eigenen Arbeiten zu reflektieren und auch konstruktive Kritik von
anderen zu erhalten. Dies fordert die Fahigkeit, Rlickmeldungen anzunehmen und sich
kontinuierlich zu verbessern.

e Empathie und Toleranz: Durch die Zusammenarbeit in vielfdltigen Gruppen und das
Teilen von unterschiedlichen Perspektiven entwickeln die Kinder ein besseres

4Vgl. ebd.
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Verstandnis fir die Meinungen und Bediirfnisse anderer. Sie lernen, respektvoll
miteinander umzugehen und Konflikte auf I6sungsorientierte Weise zu bewaltigen.

Selbstreguliertes Lernen: Wir schaffen Moglichkeiten, in denen die Schilerinnen und Schiler
selbststindig an eigenen Projekten und Aufgaben arbeiten kdnnen. Dabei lernen sie,
Verantwortung fir ihr eigenes Lernen zu ibernehmen und sich selbst zu organisieren. Kinder
werden dazu ermutigt, eigenstandige Entscheidungen zu treffen, Verantwortung fir ihr Lernen
und Handeln zu tGbernehmen und ihre eigenen Fahigkeiten zu erkunden. Dies unterstitzt sie
dabei, Selbstvertrauen und Unabhangigkeit zu entwickeln.

Reflexion und Feedback: RegelméaRige Reflexionsphasen und Feedbackgesprache helfen den
Schulerinnen und Schiilern, ihren Lernprozess zu tiberdenken und ihre Fortschritte zu erkennen.®

4. Leitwerte am GSV Hand in Hand

Die GSV "Hand in Hand" setzt auf Werte, die das Miteinander und das respektvolle Verhalten
untereinander fordern. Wir legen groRen Wert auf das soziale Lernen, neben der Vermittlung
fachlicher Inhalte in den verschiedenen Unterrichtsfachern.

Eine gelingende Werteerziehung braucht ein positives Schulklima und die Bereitwilligkeit zur
Zusammenarbeit aller verantwortlichen Personen, wie z.B. Eltern, Erzieher, Lehrkrafte und die
Schilerinnen und Schiiler selbst. Grundlage aller Bemihungen sind die gegenwartigen
Wertevorstellungen unserer Gesellschaft. Ziel dabei ist es, die Schiiler unter Beachtung ihrer
Individualitat im sozialen Miteinander der Schule zu werteorientiertem Handeln zu erziehen.
Demnach sollen sie zu einem sinnreichen Lernen und Leben befdhigt werden. Zugleich sollen die
Grundbedirfnisse der Kinder beachtet werden, damit sich die Werteerziehung forderlich auf das
Lernen und Leben in der Schule auswirken kann. Zu diesen Bediirfnissen gehoren physiologische
Aspekte, Sicherheit und Schutz, Liebe und Anerkennung, Selbstachtung, Wertschatzung und
Selbstverwirklichung.

1. Respekt
Wir gehen freundlich, riicksichtsvoll und ehrlich miteinander
um.

2. Friedfertigkeit

Wir achten auf ein friedliches Miteinander und l6sen Konflikte
ohne Gewalt.

3. Gemeinschaft

Wir halten zusammen und sorgen daflir, dass es uns gut geht.
Jeder hilft jedem.

4. Verantwortung

Wir achten Menschen, Dinge und die Natur.

> Klippert, H (2019): Teamentwicklung im Klassenraum. Bausteine zur Férderung grundlegender Sozialkompetenzen.

Weinheim: Beltz.
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e Respekt und Wertschatzung: Jedes Kind wird in seiner Individualitdat und mit seinen
einzigartigen Starken wahrgenommen. Wir legen grofRen Wert auf gegenseitigen Respekt
und ein wertschatzendes Miteinander, sowohl im Umgang zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen und Schiilern als auch im taglichen Umgang der Kinder miteinander. Der
GSV Hand in Hand ist ein Ort, an dem kulturelle Vielfalt gelebt und geschatzt wird. Kinder
lernen, verschiedene Kulturen, Lebensweisen und Religionen zu akzeptieren und zu
respektieren. Dies fordert nicht nur Toleranz, sondern auch das Verstandnis fiir die
Unterschiedlichkeit von Menschen.

o Friedfertigkeit und Konfliktbewaltigung: Konflikte und Herausforderungen werden bei
uns frihzeitig erkannt, um rechtzeitig Unterstlitzung anbieten zu kénnen. Dazu gehoéren
sowohl sozialpddagogische Angebote als auch gezielte FordermalRnahmen. Wir
vermitteln den Kindern praxisnahe Methoden zur Konfliktldsung, wie zum Beispiel
gewaltfreie  Kommunikation, Mediation und das Entwickeln von Kompromissen,
beispielsweise im Rahmen des Streitschlichterprogrammes.

e Gemeinschaft und Toleranz: Wir legen groBen Wert auf gemeinschaftliches Lernen und
Arbeiten. Die Schilerinnen und Schiler werden dazu ermutigt, miteinander zu
kooperieren, Verantwortung innerhalb der Gruppe zu Ubernehmen und Konflikte
konstruktiv zu l6sen. Wir fordern eine Kultur der Offenheit und Toleranz, in der
unterschiedliche Meinungen und Lebensweisen respektiert werden. Jedes Kind soll die
Moglichkeit haben, sich ohne Angst vor Diskriminierung oder Ausgrenzung zu entwickeln.

e Verantwortung und Selbststandigkeit: Kinder sollen lernen, Verantwortung fir ihr
eigenes Verhalten, ihre Lernprozesse und ihre Entscheidungen zu tGbernehmen. Dabei
fordern wir die Entwicklung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung in allen
Lebensbereichen. Wir vermitteln den Kindern nicht nur Wissen fiir den Moment, sondern
legt die Grundlagen fir lebenslanges Lernen. Neugierde und die Freude am Lernen sollen
geweckt und geférdert werden.

5.Bausteine zur Starkung der Sozialkompetenz
(vgl. auch Konzept ,,Demokratie lernen, leben und mitgestalten”)

Wie in allen Bereichen, auf denen Menschen aufeinandertreffen, braucht es auch bei uns einen
Handlungsrahmen mit klaren Regeln (siehe Anhang), der sowohl den Kindern als auch den
Erwachsenen bekannt ist und konsequent umgesetzt wird. An unserer Schule arbeiten viele
Menschen zusammen. Wir lernen aber nicht nur gemeinsam, sondern wir lachen, toben, spielen
und entspannen auch miteinander. Damit all dies ohne Konflikte gelingt, gelten an unserer Schule
fir alle Beteiligten verbindliche Regeln, Umgangsformen und Werte, die hier festgehalten sind.
Dies soll von allen Beteiligten getragen werden und somit auch fir alle gelten.

In den vergangenen Jahren haben wir nach Wegen und Moéglichkeiten gesucht, Unterrichts- und
Pausenstdrungen entgegenzuwirken. Fest etabliert haben sich folgende Bausteine zur Starkung
des Sozialkompetenz und somit letztendlich fir ein harmonisches Schulleben, die hier
beispielhaft erlautert werden:
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Abb.1: Mdgliche Orte, die Stdrkung der Sozialkompetenz umzusetzen
(Nach einer Vorlage aus: ©Oldenbourg Schulbuchverlag GMBH. OPB 271, Schulentwicklung
mitgestalten)

5.1 Klassendienste

Wir wollen, dass sich die Kinder flir das Erscheinungsbild ihrer Schule/Klasse verantwortlich
fuhlen und mit darauf achten, dass die Klassenrdume, Flure und der Schulhof ordentlich und
sauber sind. Um dies zu erreichen und zu unterstiitzen haben wir verschiedene Dienste bzw.
Aufgaben und Verantwortlichkeiten eingefiihrt, die von den Kindern in jeder Klasse ilbernommen
werden.

Bei der Ubernahme von Klassendienste lernen die Schiilerinnen und Schiiler Pflichten zu
Ubernehmen, flr deren korrekte Erledigung sie verantwortlich sind. Sie tragen dadurch zum
reibungslosen Ablauf von Unterricht bei. Jeder Klassendienst ist eine Aufgabe, deren Erledigung
der gesamten Klassengemeinschaft zugutekommt und fordert somit — ganz beildufig —
Selbststandigkeit, Selbstorganisation und aktive Beteiligung der Schiler. Zudem werden
Alltagskompetenzen im Sinne des lebenspraktischen Lernens erworben.®

Die Dienste rollieren in der Klasse, damit jedes Kind in die Pflicht genommen wird und die
Moglichkeit bekommt zu reflektieren, inwiefern Dienste zuverlassig ausgefiihrt werden bzw.
erkennt, welche Konsequenzen es nach sich zieht, wenn Dienste nicht ordnungsgemaR erfillt

6 vgl.:https://www.forrefs.de/grundschule/unterricht/unterricht-halten/wertevermittlung/klassendienste-die-
schueler-in-den-alltag-einbinden.html
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werden. Zu den Klassendiensten gehdéren Ordnungsdienst, Spieledienst, Austeildienst,
Helferdienst und Kind des Tages.

5.2 Team-Tipps-Tafel (TTT)

Wir férdern eine positive Verhaltensentwicklung, indem wir zusammen mit den Kindern konkrete
Beispiele flir gewlinschtes Verhalten erarbeiten. In jeder Klasse gibt es eine Team-Tipps-Tafel
(TTT), auf der das wochentliche Sozialziel sichtbar gemacht wird. Zu Beginn der Woche legen wir
gemeinsam das Ziel fest und Gberlegen, wie wir den Erfolg der Zielerreichung erkennen kdénnen
(Was sehen wir? Was héren wir?). Im Laufe der Woche streben wir kontinuierlich dieses Ziel an.
Nach jeder Unterrichtseinheit reflektieren wir gemeinsam, wie gut das Ziel umgesetzt wurde und
wo es eventuell Schwierigkeiten gab. Die Klasse entscheidet dann gemeinsam, welche Bewertung
in Form eines Smileys (rot, gelb, griin) fur diese Stunde vergeben wird. Am Ende des Tages wird
ebenfalls demokratisch entschieden, welcher Smiley das gesamte Tagesziel widerspiegelt.

l,m wm—
Wir gehen freundis®, rGckichtyvol ond efartch matemander
e

2. Frindfertighait

Wit getten ouf win friediches Mbemander und 0ses Konfikse
chne Gewalt

1 Gamsimchaft

Wit halten raammen sod sotpen dafiir, dais s uns gut geht.
Jeder hitt jawm

& Verantwortung

Wir achten Menschen, Dinge and de Natut

ﬁEin guter Zuhtjr‘erﬁ
sein
ich sehe =* ‘ @ ich hore '?)
mw

Nichts \

.Das 51 aber interessont *

) Blickkontokt \\ \

ugewand!

2 freundliche, interessieste Gesichter Stimmt * Ta*

Nicker
Nochfregen: .Das habe ich nicht

verstanden®  Wie meinst du das?” )

)

Mo Di Mi Do Fr

& geschlessener Mund
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Uns ist es wichtig, den Blick nicht nur auf das Fehlverhalten von Kindern zu richten, sondern
vielmehr wiinschenswertes Verhalten hervorzuheben und zu bestarken. Wir sind Uberzeugt
davon, dass positive Verstarkung motiviert, sich entsprechend unserer Regeln zu verhalten.
Dartber hinaus ist es aber auch bedeutsam, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler erleben, dass
bei RegelverstéBen und Konflikten an der gesamten Schule konsequent, moglichst gleich und
nachvollziehbar vorgegangen wird. Ein klarer, verlasslicher Rahmen gibt Kindern Orientierung
und Sicherheit. Aus unserer Sicht ist daher die Frage, ob Belohnungen oder Bestrafungen fiir die
Erziehungsarbeit forderlicher sind, mit ,Beides ist wichtig — aber im richtigen MaRR“ zu
beantworten. Sowohl positive Verstarkungen als auch negative Konsequenzen werden an
unserer Schule Gber das System die Team-Tipps-Tafel (taglich) und den Klassenrat (wochentlich)
praktiziert und thematisiert.

Fir Kinder, die besondere Schwierigkeiten bei der Einhaltung von Regeln haben, entwickeln wir
maRgeschneiderte Verstarkerplane. Diese werden in enger Zusammenarbeit mit der Lehrkraft
erstellt und festgehalten, um die individuellen Bedirfnisse des Kindes zu berlicksichtigen. Dabei
wird ein Kind dafir belohnt, wenn es ein bestimmtes, erwiinschtes Verhalten zeigt. So werden
positive Verhaltensweisen gefordert und Kinder motiviert, beharrlich auf bestimmte Ziele
hinzuarbeiten und Verantwortung fir ihr Verhalten zu Ubernehmen. Hierbei kommen
sogenannte ,Verstarkerplane” zum Einsatz, in die das Kind sein gewiinschtes Zielverhalten
eintragt. Wichtig ist, dass Ziele so formuliert werden, dass sie fiir das Kind erreichbar sind.
AuBerdem wird besprochen und festgelegt, wie das Kind vom Erwachsenen dabei unterstiitzt
werden kann, seine Ziele zu verfolgen. Schafft ein Kind, was es sich vorgenommen hat, erhalt es
einen ,Sonnen” oder Smiley-Aufkleber, der auf den Plan geklebt wird. Hat es eine bestimmte,
vorher festgelegte Anzahl von Sonnen/Smileys bekommen, kann es sie gegen eine Belohnung
eintauschen. Das Lob soll zu weiterem positivem Verhalten anspornen und Erfolge sichtbar
machen. Der Verstarkerplan gilt jeweils flir einen zu definierenden Zeitraum.

Auch Eltern kénnen in der Erziehung ihrer Kinder auf Verstarkerplane zurtickgreifen. Wenn Sie
hierzu Informationen benétigen, wenden Sie sich an die Betreuer/innen lhres Kindes!

Das bedeutet jedoch nicht, dass schwerwiegende Regelverstolle ohne Konsequenzen bleiben.
Diese Konsequenzen sollten stets:

e dem Fehlverhalten angemessen sein,

e zeitnah erfolgen,

e nachvollziehbar erklart und begriindet werden,

e 5o gestaltet sein, dass die Wirde des Kindes gewahrt bleibt und es nicht bloRgestellt wird
(es wird das Verhalten, nicht die Person kritisiert),

e nach dem Prinzip der ,natlirlichen Konsequenzen“ angewendet werden (z. B. Entzug von
Belohnungen, Wiedergutmachung von Schidden oder Ubernahme gemeinniitziger
Aufgaben).

RegelverstolRe werden durch die Vergabe eines sogenannten ,Zeitfresserchens” dokumentiert.
Dies ermoglicht es den Eltern, informiert zu werden und das Gesprach mit dem Kind zu suchen.
(vgl.: Konzept ,,Demokratie lernen, leben und gestalten®)
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Dariber hinaus haben wir gemeinsam mit den Eltern ein MalRnahmenkatalog entwickelt, der
sowohl praventive als auch reaktive MaBnahmen enthalt, die im Alltag des Kindes angewendet
werden kdnnen. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine enge Kommunikation mit den Eltern,
um eine einheitliche Erziehungslinie zu gewahrleisten und das Kind bestmdglich zu unterstitzen.
(siehe Anhang)

5.3 Klassensprecherin/Klassensprecher

Mit der Wahl von Klassensprecherinnen und Klassensprecher wird den Schiilerinnen und
Schilern vermittelt, wie sie Verantwortung ibernehmen, zusammenarbeiten und eine positive
und respektvolle Schulatmosphare férdern kdnnen. In einem solchen Projekt geht es darum, die
Kinder in ihrer Rolle als Klassensprecherin oder Klassensprecher zu starken und ihnen zu zeigen,
wie wichtig es ist, als Bindeglied zwischen Mitschilerinnen/Mitschilern und Lehrkraften zu
agieren. Es tragt somit dazu bei, dass die Kinder nicht nur ihre Fihrungskompetenzen entwickeln,
sondern auch lernen, wie wichtig es ist, Verantwortung in einer Gemeinschaft zu tibernehmen
und wie man Konflikte konstruktiv |6st. Es fordert das respektvolle Miteinander und starkt das
soziale Lernen.

(vgl. auch Konzept ,,Demokratie lernen, leben und mitgestalten”)
5.4 Klassenrat

Im Klassenrat gestalten die Schiilerinnen und Schiiler aktiv ihr Zusammenleben. Sie tauschen sich
aus, treffen Entscheidungen zu ihren Anliegen, planen gemeinsame Aktivitaten und |6sen
Konflikte. Der Klassenrat fordert ein bewussteres Miteinander, starkt den Gemeinschaftssinn der
Klasse und tragt zu einem positiven Lernumfeld bei.

Durch den Klassenrat entwickeln die Schiilerinnen ihre Kommunikationsfahigkeiten und bauen
Sozialkompetenzen auf. Sie iben aktives Zuhoren, sprechen frei vor ihren Mitschiilerinnen und
Mitschilern, bilden und vertreten ihre eigene Meinung, ibernehmen Verantwortung fiir sich und
andere, wechseln Perspektiven, gehen ihren Aufgaben nach und tragen demokratische
Entscheidungen mit.

Schon ab dem 1. Schuljahr lernen die Kinder im Klassenrat, demokratisch zu handeln, indem sie
ihre Anliegen diskutieren, Strategien zur Konfliktldsung erarbeiten, Mehrheitsentscheidungen
akzeptieren und Minderheitenrespektieren. Sie erfahren, wie Diskussions- und
Entscheidungsprozesse ablaufen und gestalten Demokratie im geschitzten Rahmen des
Klassenrats selbst.

(vgl. auch Konzept ,,Demokratie lernen, leben und mitgestalten®)
5.5 Kinderkonferenz (KiKo)

Die Kinderkonferenz ist ein regelmaRiges Treffen von Schiilerinnen und Schiilern, bei dem sie
gemeinsam Themen rund um das Schulleben besprechen, Anliegen duRern und Losungen finden
konnen. Dabei haben die Kinder die Mdoglichkeit, ihre Meinung zu dulRern, Ideen zu entwickeln
und aktiv an der Gestaltung ihrer Schulumgebung mitzuarbeiten.

In einer Kinderkonferenz kdnnen verschiedene Themen besprochen werden, wie zum Beispiel:

12
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e Verbesserungsvorschlage fiir den Schulalltag

e Planung von Aktivitaten und Projekten

e Konfliktldsungen und Mediation

e Waiinsche und Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiler

Die Kinder werden durch gewahlte Vertreterinnen in die Konferenz entsandt. Sie vertreten dann
die Anliegen ihrer Mitschilerinnen und Mitschiilern und bringen diese in die Besprechung ein.
Entscheidungen, die in der Kinderkonferenz getroffen werden, kénnen anschlieRend von den
Lehrkraften und der Schulleitung in Betracht gezogen oder umgesetzt werden.

Ziel der Kinderkonferenz ist es, den Schiilerinnen und Schiilern Verantwortungsbewusstsein und
demokratische Prinzipien nadherzubringen. Es fordert auch die Zusammenarbeit und den
respektvollen Umgang miteinander.

5.6 Streitschlichterin/Streitschlichter

Das Streitschlichterprogramm am GSV hand in Hand ist ein Konzept, bei dem Schiilerinnen zu
sogenannten Streitschlichtern ausgebildet werden, um bei Konflikten und Streitigkeiten
zwischen Mitschilerinnen und Mitschiilern zu vermitteln und zu helfen, Lésungen zu finden.
Die Streitschlichter sind speziell geschulte Kinder, die als neutrale und vertrauenswirdige
Vermittlerinnen und Vermittler auftreten.

Ziele dieses Streitschlichterprogramms sind:

o Konflikte friihzeitig zu l6sen: Streitschlichter helfen dabei, kleinere Streitigkeiten oder
Missverstandnisse schnell und ohne Gewalt zu klaren.

e Forderung sozialer Kompetenzen: Die Schilerinnen und Schiiler, die Streitschlichter
werden, lernen wichtige Fahigkeiten wie aktives Zuhoéren, Empathie, und respektvolle
Kommunikation.

e Starkung des Zusammenhalts: Durch das Streitschlichterprogramm wird das Miteinander
in der Schule gefordert und das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt.

e Forderung von Eigenverantwortung: Die Schilerinnen und Schiiler (ibernehmen
Verantwortung fir den Umgang mit Konflikten und Uben, selbststandig Losungen zu
finden.

Streitschlichter werden ab der dritten Klasse ausgebildet. Die Ausbildung umfasst
Kommunikationstechniken, Methoden der Konfliktlésung und das Erlernen von
Gesprachsfiihrung. Nach der Ausbildung kdnnen die Streitschlichter in den Pausen oder wahrend
des Unterrichts bei Streitigkeiten zwischen Mitschilerinnen und Mitschiilern vermitteln.

Das Streitschlichterprogramm foérdert eine gewaltfreie und respektvolle Konfliktkultur in der
Schule und tragt dazu bei, dass Kinder lernen, Konflikte selbst zu I6sen und Verantwortung fir
ihr Handeln zu Gbernehmen.

13
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5.7 FairChecker

Die FairChecker ist eine Kindergruppe, die sich fir Fairtrade und fiir BNE Ziele (Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung) einsetzt und sich fir gerechte Handelsbedingungen und die Forderung
von sozialer und Okologischer Verantwortung im Handel engagiert. Fairtrade bedeutet, dass
Produkte unter fairen Bedingungen gehandelt werden, bei denen Produzentinnen und
Produzenten in Entwicklungs- und Schwellenlandern faire Preise fir ihre Produkte erhalten, faire
Arbeitsbedingungen herrschen und Umweltstandards eingehalten werden.

Die FairChecker setzen sich auf verschiedene Weise dafiir ein und haben dazu beigetragen, dass
wir als ,,Frairtrade Schule” ausgezeichnet wurden:

o Aufkldrung und Sensibilisierung: Die Gruppe informiert Mitschilerinnen/Mitschler,
Lehrkrafte und Eltern Uber die Bedeutung von Fairtrade-Produkten. Sie weisen zum
Beispiel durch Plakate, Prasentationen oder Schulaktionen darauf hin, wie Fairtrade
funktioniert und warum es wichtig ist.

e Verkauf von Fairtrade-Produkten: Die Gruppe verkauft Fairtrade-Produkte, wie heiRe
Schokolade und Baumwolltaschen, um das Bewusstsein fiir fairen Handel zu starken.

e Aktionen und Projekte: Die FairChecker flihren kreative Projekte durch, wie zum Beispiel
das faire Frihstick oder die Kakaoaktion, bei der die Kinder etwas liber die Herkunft von
Produkten und deren Auswirkungen auf die Produzentinnen und Produzenten lernen.

Mit dem Projekt ,,Schule der Zukunft” ist der Gedanke der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) bei uns in der Schule zu einem festen Baustein geworden. Wie wichtig es unseren Kindern
ist, dass auch in Zukunft alle Menschen auf der Welt gut leben kénnen und unsere Umwelt und
die Natur geschiitzt werden, lasst sich immer wieder in vielen Bereichen unseres Schulalltags
erkennen. Wir wollen eine lebenswerte Welt fiir alle Menschen - heute und in Zukunft!

i ENTWICKLUNG

13 MASSNAHMEN ZuM LEBENINTER LEBEN 16 FRIEDEN 17 PARTNER
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND &Fmﬂlﬂﬂ" SCHAFTEN
STARKE TUR (RS ICHRUNG
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S ST DER DELE NACHHALTIGE
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Wir nehmen die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ernst und unternehmen bereits vielfiltige
Schritte auf dem Weg zur Umsetzung der 17 Ziele. Eine Auflistung bereits in das Schulleben
implementierter Elemente sowie weiterfliihrender Ideen findet sich im Anhang.

Das Ziel der FairChecker ist es, soziale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und faire
Arbeitsbedingungen in den Fokus zu riicken, und sie tragt dazu bei, dass Kinder schon friih ein
Bewusstsein flir globales Engagement und die Auswirkungen ihres Konsumverhaltens
entwickeln.

5.8 ,,Lubo aus dem All!“

Ill

»Lubo aus dem All
Forderung sozialemotionaler Basiskompetenzen. Es beruht auf dem aktuellen Stand der
Resilienz- und Praventionsforschung und wird am GSV Hand in Hand im 1. Und 2. Schuljahr

ist ein erprobtes und wissenschaftlich evaluiertes Programm zur frihzeitigen

durchgeflihrt. Es besteht aus 30 Grundeinheiten, die mit einer ausgewahlten Lerngruppe ca.
regelmaRig durchgefiihrt wird. Je nach individueller Notwendigkeit konnen sie durch 23
Vertiefungsstunden, z.B. bei Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten, erganzt werden. Eine klar
strukturierte, ritualisierte und methodisch-didaktisch abwechslungsreiche Stundengestaltung
bietet allen Schiilerinnen und Schilern, insbesondere auch Kindern mit Verhaltens-, Lern- oder
Aufmerksamkeitsproblemen, die Moglichkeit, erfolgreich am Training teilzunehmen. Die
Schilerinnen und Schiiler arbeiten zusatzlich mit ansprechenden und kindgerechten Materialien.
Die Handpuppe ,Lubo” unterstiitzt die Trainingsbausteine und die Ubungen lassen sich mit der
Puppe plastisch und kindgerecht umsetzen. Der kleine Besucher aus dem All regt die Kinder zum
Mitmachen an und bietet eine sinnvolle Erganzung fiir ein erfolgreiches Training.

5.9 Superheldenfabrik

Am GSV Hand in Hand wird das Konzept der ,,Superheldenfabrik” als kreative Methode in den
Jahrgangen 2, 3 und 4 genutzt, um den Kindern wichtige soziale und emotionale Fahigkeiten
ndherzubringen. Es geht darum, die Kinder zu ermutigen, ihre ,inneren Superkrafte” zu
entdecken und zu entwickeln — also ihre positiven Eigenschaften und Starken wie
Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit, Teamarbeit und Verantwortungsbewusstsein.

In der Superheldenfabrik kénnen die Kinder beispielsweise ihre eigenen Superhelden kreieren,
die fur bestimmte Werte oder positive Eigenschaften stehen. Diese Helden lernen dann, wie sie
sich gegenseitig unterstiitzen konnen, um Herausforderungen zu bewaltigen. Das kann durch
Rollenspiele, kreative Aufgaben oder Gruppenprojekte geschehen.

Ziel ist es, das soziale Miteinander zu starken und den Kindern zu vermitteln, dass jeder von ihnen
besondere Fahigkeiten hat, die im Alltag und in der Gemeinschaft von Nutzen sein kénnen. Sie
sollen lernen, wie sie Konflikte |6sen, Verantwortung Gbernehmen und flireinander da sein
kénnen — ganz nach dem Motto: ,Gemeinsam sind wir starker!” Die Superheldenfabrik ist also
eine spielerische Moglichkeit, unseren Kindern Werte wie Empathie, Kooperation und Mut zu
vermitteln, ohne dass es sich wie eine ,Lektion” anfihlt.
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5.10,,Das kleine Wir“

Das Ziel des Buches , Das kleine Wir“ ist es, Kindern auf einfache und verstandliche Weise das
Konzept von Gemeinschaft und Zusammenhalt zu vermitteln. Es mochte den Kindern zeigen, dass
sie nicht allein sind und dass es wichtig ist, als Gruppe oder Gemeinschaft zusammenzuhalten.
Die Unterrichtsreihe des Buches wird am GSV Hand in Hand am Anfang des 1. Schuljahres
durchgeflihrt und soll gerade zu Beginn der Grundschulzeit folgendes unterstitzen:

e Forderung des Gemeinschaftsgefiihls: Kinder lernen, dass sie Teil von etwas
GroRRerem sind und dass Zusammenhalt und Zusammenarbeit stark machen.

e Starkung von Empathie und sozialen Fahigkeiten: Das Buch fordert das Verstdandnis
fir die Bedlirfnisse anderer und zeigt, wie man Konflikte |6st und einander hilft.

e Erkennen der eigenen Bedeutung innerhalb einer Gruppe: Das , kleine Wir“ zeigt, dass
jedes einzelne ,Ich” wichtig ist, aber zusammen mit anderen zu einem starken,
unterstlitzenden Ganzen wird.

e Forderung von Selbstwertgefiihl und Identitdt: Indem Kinder sehen, wie sie durch
Zusammenarbeit wachsen kénnen, wird ihr Selbstwertgefiihl gestarkt.

Das Buch ist somit ein wertvolles Hilfsmittel, um friihzeitig soziale Kompetenzen zu entwickeln
und das Bewusstsein flir Teamarbeit und gegenseitige Unterstitzung zu scharfen.

5.11 Mein Koérper gehort mir

Dieses Programm ist ein interaktives, theaterpdadagogisches, mehrteiliges Stlick, mit dem wir
dem sexuellen Missbrauch an Kindern praventiv entgegentreten. Ziel ist es, die Kinder in ihrem
Wissen zu starken, dass ihr Korper ihr personliches Eigentum ist. Er gehort ihnen und nur sie
wissen, wie ihr Korper fiihlt.

Kinder wachsen mit korperlicher Ndahe auf - und die tut eigentlich immer gut. Aber manche -
Erwachsene missbrauchen das Vertrauen der Kinder. Und gerade im nahen sozialen Umfeld
verschwimmen die Grenzen zwischen Zartlichkeit und Missbrauch sehr langsam. ,Ja, ich mag
meinen Onkel. Nein, ich mag nicht, wie er mich gerade anfasst!” Viele Kinder verstummen, wenn
sich ihre Ja- und ihre Nein-Gefiihle widersprechen. Mit "Mein Kérper gehért mir!" werden Kinder
ermutigt, ihren Nein-Gefiihlen uneingeschrankt zu vertrauen, anderen von ihnen zu erzahlen und
sich Hilfe zu holen. Kinder, die wissen, wie sie sich in unsicheren Situationen verhalten kénnen,
gehen gestarkt durchs Leben. Mit "Mein Kérper gehért mir!" werden deshalb ganz praktische
Strategien vermittelt. Was kannst du tun, wenn jemand deine korperlichen Grenzen
Uberschreitet? Wie bekomme ich Hilfe bei sexualisierter Gewalt? ,Wenn du ein Nein-Gefiihl hast,
geh zu jemandem und erzidhl ihm davon!” So lautet die wichtigste Botschaft. Deshalb nehmen
die Kinder am Ende nicht nur Gefiihle und Geschichten mit nach Hause, sondern auch eine
Telefonnummer, unter der sie Menschen erreichen, die ihnen weiterhelfen koénnen.’
Durchgefiihrt wird dieses Projekt in der Regel im vierten Schuljahr von der theaterpadagogischen
Werkstatt Osnabruick.

7 https://www.tpwerkstatt.de/programme/mein-k%C3%B6rper-geh%C3%B6rt-mir
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5.12 Stopp-Regel

N Die STOPP-Regel ist eine Hilfe fiir den Umgang der Kinder untereinander. Bei
VW" Beleidigung, korperlicher Gewalt, Wegnehmen von Eigentum anderer oder

v

< =l m Verfolgung auf dem Schulgeldande, im Schulgebdude und in der Sporthalle kann
' jedes Kind und jeder Erwachsene sie anwenden.

b&o DT?P Niemand hat das Recht, den Anderen zu beleidigen, auszugrenzen oder zu
verletzten. Wir wollen den Kindern mit der STOPP-Regel bewusst machen, dass

L——S —J sie sich fur sich und ihre Rechte und auch fir die Achtung ihrer eigenen Grenzen

einsetzen dirfen und sollen. Bei der STOPP - Regel geht es um Klarheit zwischen den
Konfliktpartnern. Es wird nicht endlos diskutiert, wer angefangen hat und warum, sondern es
wird dem anderen Kind deutlich gezeigt, dass sein Verhalten nicht erwiinscht ist. Die Kinder
Ubernehmen also vermehrt Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln, aber auch dafiir, sich fir die
eigenen Rechte einzusetzen. Dies ist flr Kinder nicht leicht. Sie sind es gewohnt, derartige
Streitigkeiten mit Hilfe von Erwachsenen, durch Aussitzen oder durch Rangeleien zu I6sen. Um
diese Form der gewaltfreien Konfliktlosung anwenden zu koénnen, brauchen sie viel
Unterstlitzung durch uns als Lehrer und Sie als Eltern. Gemeinsam koénnen wir das
Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefiihl der Kinder starken und sie handlungssicher im
Umgang mit alltaglichen Konflikten machen.

Und so geht das:

1. Laut und deutlich folgendes sagen/rufen: ,STOPP, ...... (wenn moglich mit Namen des
Kindes). Ich mochte nicht, dass du ............. ! (z.B. mich schlagst) “

2. Bei wiederholtem Regelverstol} ein zweites und drittes Mal laut und deutlich ,Stopp“
rufen mit Handzeichen (mdglichst vor Zeugen).

3. Wenn es auch nach dem 3. Mal zu keiner Besserung des Fehlverhaltens kommt, zu einem
Erwachsenen gehen. Der Erwachsene wendet je nach RegelverstoR eine entsprechende
MalBnahme an. Die MaRRnahmen gelten fiir alle Kinder gleichermalien, die auf diese
Stopp-Regel nicht reagiert haben und dariber wird nicht diskutiert.

Dabei ist wichtig: Das grenziiberschreitende Kind muss sich immer fiir sein Verhalten
entschuldigen!

Bei grober Korperverletzung wahrend der Schulzeit folgt die Konsequenz, dass das Kind sofort
abgeholt werden muss! (Opferschutz)

5.13. Patenschaften

Um den Schulanfdangern den Einstieg in das Schulleben zu erleichtern, stehen ihnen die groBen
Viertklassler zur Seite als Ansprechpartner bei Problemen oder sie geben Tipps fir den
Schulalltag der Erstkldssler. Die Paten libernehmen Verantwortung fiir die jlingeren Schiiler und
bekommen die Moglichkeit zu besonderem Engagement. Dadurch entsteht ein enger Kontakt
zwischen den jlingeren und &lteren Schiilerinnen und Schiler. Dies tragt zu einem besseren
Verstandnis untereinander bei, hilft Konflikte angemessen und gewaltfrei zu 16sen, tragt damit
zu einem guten Schulklima bei. Anregungen und Ratschldage werden gegeben und wenn es
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Probleme gibt, setzen sich die GroBen fiir ihren Paten ein und sprechen bei Bedarf auch mit den
Lehrkraften.

Die alteren Schiilerinnen und Schiiler nehmen mit ihrem Engagement und ihrem Verhalten
eine Modellfunktion fir die Erstkldssler ein und pragen so das weitere Verhalten der
Schulanfanger Uber Jahre hinaus positiv. Dabei soll den Schulanfangern der Start in das
Schulleben und ihre Integration in die Schule mit Hilfe eines Helfersystems erleichtert werden.

Vor allem in den ersten Schulwochen, aber auch wahrend des ganzen Jahres sind die
Viertklassler wichtige Bezugspersonen in der Pause, die mit den jiingeren Kindern spielen und
sich bei kleineren Schwierigkeiten oder Streitereien um sie kiimmern und vermitteln.

In gemeinsamen Unterrichtsstunden unterstiitzen die Paten die jlingeren Schiiler beim Lernen,
spielen gemeinsam Lernspiele, filhren gemeinsam eine Schulrallye durch, lassen sich von den
Erstklasslern aus der Fibel vorlesen oder lesen den Erstklassler aus einem Buch etwas vor.

6.Zusammenarbeit mit Eltern und der Gemeinschaft:

Elternarbeit: Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Erziehungsarbeit. Wir pflegen einen offenen und regelmaRigen Austausch, um die Entwicklung
der Kinder gemeinsam zu fordern. Elternabende, Gesprache und gemeinsame Veranstaltungen
starken die Beziehung zwischen Schule und Elternhaus. Die Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Schule bildet die Basis fiir eine gute Erziehungsarbeit in der Schule.

Gemeinschaftliches Lernen: Wir verstehen uns als Teil der lokalen Gemeinschaft und fordern
den Austausch mit Institutionen, Vereinen und anderen Schulen. Gemeinsame Projekte und
Ausfliige schaffen Verbindungen zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und der Welt
auBerhalb der Schule.

7. Pravention und Konfliktlosung

Friihzeitige Erkennung und Unterstiitzung: Konflikte und Schwierigkeiten werden bei uns
friihzeitig erkannt, um rechtzeitig Unterstiitzung anbieten zu kdnnen. Hierzu gehéren sowohl
sozialpadagogische Angebote als auch spezifische Férdermalinahmen.

Konfliktlésungsstrategien: Wir vermitteln den Kindern praxisorientierte Methoden zur L6sung
von Konflikten, wie z. B. gewaltfreie Kommunikation, Mediation und das Entwickeln von
Kompromissen. (vgl.: Konzept ,Demokratie lernen, leben und gestalten” und
»Streitschlichterprogramm®)

8. Evaluation und Weiterentwicklung:

Das Erziehungskonzept der Grundschule Hand in Hand Gescher basiert auf einem respektvollen
Miteinander, einer individualisierten Forderung und einer starken Zusammenarbeit mit Eltern
und der Gemeinschaft. Unser Ziel ist es, den Schiilerinnen und Schiilern eine umfassende,
ganzheitliche Bildung zu ermdglichen, die sie auf ihrem Weg zu verantwortungsbewussten und
selbststandigen Personlichkeiten begleitet.

Die kontinuierliche Evaluation unseres Erziehungskonzepts ist uns wichtig, um sicherzustellen,
dass die angestrebten Ziele erreicht werden und die Kinder bestmoglich geférdert werden. Durch
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regelmalige Feedbackgesprache mit Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und Schiilern sowie
durch die Auswertung von Lernfortschritten passen wir unser Konzept stets den aktuellen
Beddrfnissen an.
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10. Anhang

10.1. Erziehungsvereinbarung

q g Grundschulverbund

@’Wﬂlu

Gemeinschaftsschule
der Glockenstadt Gescher

Erziehungsvereinbarung

zwischen

Schule, Schiiler*in, Eltern

Mit Beginn der Schulpflicht lernen die Kinder in der Schule und in ihrem Elfernhaus.
Eine erfolgreiche Erziehung ist nur dann moglich, wenn Schule und Eltern
zielgerichtet und aufeinander abgestimmt zusammenarbeiten und eine
Schulgemeinde bilden. Freundlichkeit, Respekt, Wertschdtzung, Vertraven und
Verstindnis missen den friedlichen Umgang miteinander prdgen. Im Mittelpunkt
muss immer das Wohl des Kindes stehen. Probleme missen ernst genommen und
gemeinsam gelost werden. Dabei ist jedem bewusst, dass alle Beteiligten auch nur
Menschen und nicht unfehlbar sind.

S 42 (5) Schulgesetz

In Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen sollen sich die Schule, Schilerinnen und
Schiiler und Eltern auf gemeinsame Erziehungsziele und -grundsatze verstdndigen und
wechselseitige Rechte und Pflichten in Erziehungsfragen festlegen.

Wir mochten alle dazu beitragen, dass sich alle an der Schule wohlfiihlen und
gut lernen kénnen. Deshalb halte ich mich an die hier vereinbarten Regeln.

L)

-

Name des Kindes: Namen der Eitern:

Unterschrift: Unterschriften:

Name der Lehrkraft: Namfe Ger U
Kraft:

Unterschrift: Unterschrift:
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Als Schulteam bemiihen wir uns

® eine angenehme Lernatmosphare und
Lernumgebung zu schaffen.

o die Kinder in ihren Starken und Schwachen
anzunehmen, zu fordern und zu fordern.

e die Kinder zum Lernen zu motivieren und
zu Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit zu erziehen.

o die Kinder im Bemihen um eine gesunde
Erndhrung zu unterstitzen und Raum fur
Bewegungserfahrungen zu geben.

e die Kinder zu Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit,
Teambereitschaft und gewaltfreier
Konfliktlosung zu erziehen.

e kiare Regeln und Grenzen zu setzen und
konsequent auf deren Einhaltung zu
achten.

e die Kinder zur Ordnung anzuhalten.

e die Eltern und Erziehungsberechtigten
uber die Schule und besonders tiber die
Entwicklung ihres Kindes zu informieren.

¢ bei auftretenden Schwierigkeiten das
Gesprach mit allen Beteiligten zu fihren
und ggf. auf Moglichkeiten
aulerschulischer Hilfen hinzuweisen.

e mitzuhelfen, eine Schule zu sein, in der
Eltern willkommen sind.

Als Schiiler®*in bemiihe ich mich

e stets so gut mitzuarbeiten, wie ich kann.

e mich um Selbstandigkeit zu bemiihen,
indem ich

o mein Arbeitsmaterial
vollstandig mitbringe,

o meine Hausaufgaben erledige,

o Briefe und Mitteilungen an
meine Eltern weitergebe und

o Dienste zuverldssig ausfihre.

e punktlich zu sein.

o respektvoll, freundlich und hilfsbereit
mit Erwachsenen und Kindern
umzugehen.

¢ Kiassen- und Schulregeln einzuhalten.

e mit meinen Blchern, Arbeits- und
Spielmaterialien sorgsam umzugehen.

o flir Ordnung und Sauberkeit in der
Schule und auf dem Schulhof zu sorgen.

o Streit friedlich zu I6sen und zu
schlichten.

e mich vertrauensvoll an Lehrer/innen,
OGS-Krafte und Eltern zu wenden, wenn
ich Hilfe benotige.

o unser Kind regelmaRig, panktlich und gesund
zur Schule zu schicken.

o unser Kind mit allen Materialien auszustatten,
die es zum Lernen benétigt.

» unser Kind zur Selbststandigkeit zu erziehen
(z.B. An- und Ausziehen, Schuhe binden,
Hausaufgaben erledigen, Schulweg bewaltigen,
Ordnung halten, Sauberkeitserziehung).

o regelmaRig in die Postmappe, dem
Hausaufgabenheft und auf IServ zu schauen.

« unser Kind mit einem gesunden Fruhstiick zu
versorgen.

* unser Kind zu Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit,
Teambereitschaft und gewaltfreier
Konfliktlosung zu erziehen.

* auf einen verantwortungsvollen Umgang mit
Medien zu achten und den Grundsatz zu
wahren, dass Handys generell nicht genutzt
werden.

e unser Kind bei Krankheit vor Unterrichts-
beginn tber IServ zu entschuldigen.

o die Schule rechtzeitig dartber zu informieren,
wenn es Probleme und Veranderungen mit
unserem Kind gibt, die die Leistung oder das

Verhalten des Kindes beeintrachtigen kénnten
® an schulischen Veranstaltungen teilzuneh
und diese mitzugestalten.
o der Schule Anderungen von Adres
Telefonnummern schnellstmoglich

mitzuteilen. &m% \M@J
S
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10.2. Handlungsplan in Notsituationen

praventive
MafRnahmen

- Klassenrat
- Regeln

- Sozialzieltafel,
Teamtipps

- Elterngesprache bei
ersten Auffalligkeiten
- Verstarkerplane

Notfallsituation

Kind ist verletzt, iibergibt sich
usw. und muss abgeholt
versorgt/werden/betreut werden.

akuter Handlungsplan

Mit 2. Kind zur Sekretérin, anrufen
lassen/wenn notig selber anrufen
und abholen lassen,

bei Bedarf geeignete Hilfskraft
mitschicken.

Falls die Sekretdrin nicht anwesend
ist, wird das Kind in der Klasse/im
Fachraum oder in der Stufe betreut.

Nachsorge

Versorgung immer dokumentieren.
Eintrag in 1Serv Krankmeldungen.

Kind weigert sich in die Klasse 0.4.
zu kommen

situativ beaufsichtigen

siehe Ausfiihrungsverordnung,
Schulgesetz: Aufsichtspflicht
Kinder miissen sich nur nach Grad
des Verantwortungsbewusstseins
beaufsichtigt flihlen

Gesprache mit Kind, ggf. Eltern

Kind schlieBt sich auf den
Toiletten ein, bleibt sehr lange auf
der Toilette

2 gleichgeschlechtliche Kinder
hinschicken, 1 Kind kann
zuriickkommen und Bericht
erstatten

Gespriache mit Kind, ggf. Eltern

Kind lduft weg, verldsst ggf. das
Schulgelénde

Bei einem Notfall einer der ndchsten
Kollegin Bescheid geben, Klasse
alleine lassen,

erst Eltern anrufen,
Notfallnummern, falls Eltern nicht
erreichbar

Schulleitung anrufen

Polizei (Bezirksheamten) Gescher
02542/956731 Ahaus
02561/9264820 anrufen, wenn wir
nicht wissen wo das Kind ist,
Notfall geht vor Regelfall!

Gesprache mit Eltern und Kind

gef. Schulamt

Formalitdten einhalten padagogische
MaBnahmen/Ordnungsmalknahmen
staffeln

Kind bedroht oder beleidigt
schwerwiegend andere Kinder
Kind priigelt sich mit anderen
Kindern

bei Wiederholung werden
padagogische Malknahmen in der
Klassenkonferenz festgelegt.

Bei mehrfacher Wiederholung
Ordnungsmalnahme

Gespriache mit Eltern und Kind

Klassenkonferenz
Bei Bedarf Teilkonferenz

gef. Absprachen mit dem Schulamt
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+ Kind schldgt/ attackiert/ tritt/
bespuckt andere Kinder oder
Lehrkraft

» schwere (Mord-)Drohung
gegeniiber anderer Person/
Lehrkraft

* Kind schmeift im
Gebdude/Klassenraum mit
Gegenstdnden, randaliert

immer Selbstschutz, Schutz der
anderen Kinder —immer in
VerhaltnisméaRigkeit handeln
Giiterabwdgung: lieber festhalten,
als andere verletzten

Zum Eigenschutz und dem Schutz
anderer abholen lassen
Ordnungsmalnahme

Ausschluss

Darf sofort ausgefiihrt werden,
Formalitdten werden nachgeholt
Durchhalten, auch wenn Eltern sich
beschweren BASS 18-03 Nr. 1
Verkiirzter Unterricht: medizinisches
Gutachten, Einverstédndnis der Eltern,
Schulamt

Rumpfbeschulung als pédagogische
Mafinahme in Absprache mit den
Eltern.

Konferenzbeschluss:
Mafinahmenindividuell staffeln bei
Gewalt jeglicher Art

# Formalitdten einhalten und padagogische
MaBnahmen/Ordnungsmalknahmen
staffeln

* Kind reagiert auf keine Anordnung

in der Klasse/Pause/Schulhof

siehe oben und Konsequenzenplan
Klassenregeln

* Gespriache mit Eltern und Kind
+ Klassenkonferenz

» Kind duRert Suizidgedanken

842 Schulgesetzt,
seelische Not: Notarzt
ins Gesprach kommen

* Gespriache mit Eltern und Kind
+ Klassenkonferenz

& Eltern werden lbergriffig

Eltern auffordern zu gehen, sie
haben zum Schutz der anderen
Kinder im Schulgeb&ude nichts zu
suchen, da so auch verhindert wird,
dass Fremde reinkommen.

# Gesprache mit Schulleitung, bei Bedarf
Schulamt

» Unfall auf dem Weg zur Turnhalle,
in der Turnhalle, beim
Unterrichtsgang

Sekretariat anrufen und Hilfe zur
Versorgung erbitten
Bei Bedarf Notarzt/ Eltern anrufen

* Brand, Kind bleibt im Geb&dude

siehe Brandschutzplan
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10.4 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Kein Mensch muss in Armut leben.

* Fundsachen spenden

* Blicherschrank/Bucherei

* BuT (Bildung und Teilhabe)
* Spenden der Tafel

* Spenden der Tafel

» gesunde Brotdosen/Gemeinsame Frithstlckszeit
* Garten AG

* faires Fruhstick

* Aktion _fairen Kakao”

* Obst zu Sportfesten

GESUNDRIIT U0
WOHLERBEHEN

Alle Menschen kdnnen gesund leben und sich Gber Krankheiten und Schutz vor
Ansteckung informieren.

* Sportfreundliche Schule (Sponsorenlauf, Sportfeste, Sportabzeichen)

* SpoSpiTo (Sporteln, Spielen, Toben) / das zu Ful gehende Klassenzimmer

* cesunde Brotdosen

* Zahngesundheit

» Jugendverkehrsschule/Radfahrausbildung

Alle Me en haben de Miog et einer guten Bildung. A
-t 0 = - - -grls PEIONQcC

* vielfaltige Lernformen und eigenverantwortliche Lernprozesse

* Forder- Fordergruppen

* Integrative Sprachentwicklung, DaZ, Erstforderung

* Blcherei und Lesepaten

* digitale Lerapps

SESCHLEGHTIR
GLECHHEN

0

Madchen und Frauen fihlen sich sicher und haben dieselben Rechte wie Jungen und

Manner.
* Thema Gleichstellung der Geschiechter (Rollenbilder)
* Superheldenfabrik

" Alle Menschen haben sauberes Trinkwasser und eine Toilette sowie die Moglichkeit,

sich zu waschen. A

* Experimente zum Wasserkreislauf
* Toilettenpaten

* Toilettenspruche

* Wasserspender

* Erneuerbare Energien
® Licht-Detektive
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NENSTHENWORDIGE
ARBETT OND
WRTSOMMTS
WACHSTUM

Alle Menschen konnen eine Arbeit finden, die menschenwirdig ist und von der sie

leben konnen

* Thema Berufe

* Faire Bezahiung

* Faires Frihstuck/Aktion  faiererKakao”

* Faire Basketballe

* Faire Baumwolitaschen mit Schulmaskottchen

Die Infrastruktur ist so aufgebaut, dass sie den Menschen gibt, was sie brauchen. Die

Industrie ist umweltfreundlich und nachhaltig organisiert
* lokale Infrastruktur (Brucken, StraRen) erkunden

* Recyding

* Nachhaltige Materialien

* Besuch der EGW

1

WINGER
UNGLOCHIETTEN

kS
(=)

v

Alle Menschen haben die gieichen Chancen

* Inklusion

* Wertevermittlung — TeamTippsTafel (Toleranz, Vielfalt)
* Nachteilsausgleich

* BuT

. Sachuntemcht

. zu FuB zur Schule (SpoSplTo)

* Briefe uber iServ anstatt Papier

* Ausleihverfahren, Strom sparen

* Garten AG/grunes Klassenzimmer

Produzent*innen und Konsument®*innen handeln verantwortungsvoll. Waren werden
ohne Schadigung von Mensch und Natur hergestelit und genutzt.

* Bienenhotel

» Garten AG/griines Klassenzimmer

* Thema Mall/ Mallsammelaktion

* Fairtrade (Fruhstuck, Kakao, Balle, Beutel)

Der Klimawandel wird wirkungsvoll bekampft, um Menschen und Natur von den
Folgen der Erderwarmung zu schitzen.

» Verzicht auf Plastik/Wasserspender
* Fairfurniture

* Pflanzaktion

» Bienenhotel

* Millsammelaktion/Miillvermeidung

Ozeane und Meere werden geschitzt und das vielfaltige Leben darin bewahrt.

* SU: Plastik und Ozeane
* Kunst: Plastik und Ozeane
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FRIEDEN,
GERECHTIGKENT
UND STARKE
IRETITUTIONEN

&

Y,

1/

PARTHER
SCHAFTEN

JUR ERREICHUNG
DER ZELE

&

Landschaften werden geschiitzt, um thre Vielfalt zu erhalten und die in ihnen

lebenden Arten vor dem Aussterben zu bewahren.
» Bienenhotel/Bienenreferentin (Steffi Eing)

* Garten AG/grunes Klassenzimmer

* Berkelprojekt

* Bienenmuseum

Uberall gibt es unabhangige Gerichte, die fir Gerechtigkeit sorgen, damit alle

Menschen auf der Welt in Frieden leben konnen.

* Streitschlichter

* Klassensprecher

* Klassenrat

* KiKo

* Kummerkasten

* Sprechstunde Schulsozialarbeit, SoFa, MPT

* Superheldenfabrik

Partner auf der ganzen Welt arbeiten zusammen, um die Ziele fir eine bessere Welt

durchzusetzen.

* BNE Netzwerk

* Verein ,NaturlichGeschere V.
* EGW

* Forschermuhle




